
GLOBALIZAÇÃO



O QUE É A GLOBALIZAÇÃO

A globalização é um dos processos de aprofundamento da integração 
económica, social, cultural, política, que teria sido impulsionado pelos  meios 
de transporte e comunicação dos países do mundo no final do século XX e 

início do século XXI. É um fenómeno gerado pela necessidade da dinâmica do 
capitalismo de formar uma aldeia global que permita maiores mercados para 
os países centrais (ditos desenvolvidos) cujos mercados internos já estão 

saturados. 
O processo de Globalização diz respeito à forma como os países interagem e 

aproximam pessoas, ou seja, interliga o mundo, levando em consideração 
aspectos económicos, sociais, culturais e políticos. 

Com isso, gerando a fase da expansão capitalista, onde é possível realizar 
transacções financeiras, expandir seu negócio até então restrito ao seu 

mercado de actuação para mercados distantes e emergentes, sem 
necessariamente um investimento alto de capital financeiro, pois a 

comunicação no mundo globalizado permite tal expansão, porém, obtêm-se 
como consequência o aumento acirrado da concorrência.

http://pt.wikipedia.org/wiki/Economia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Social
http://pt.wikipedia.org/wiki/Cultural
http://pt.wikipedia.org/wiki/Pol%C3%ADtica
http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A9culo_XX
http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A9culo_XXI
http://pt.wikipedia.org/wiki/Aldeia_global
http://pt.wikipedia.org/wiki/Mercado


PROBLEMAS ÉTICOS PROVOCADOS 
PELA GLOBALIZAÇÃO?

O desempenho ético das empresas é muito importante para os accionistas e para 
a economia em geral, mas infelizmente a sua relevância para os gestores é menos 
clara.

Apesar dos muitos estudos que tentaram encontrar uma relação entre 
comportamento ético e resultados comerciais e financeiros, na realidade há 
inúmeros casos de empresas com práticas que roçam a ilegalidade e que mesmo 
assim não sofreram muito com isso – uma das principais marcas mundiais de 
refrigerantes e uma das maiores multinacionais de roupa desportiva são prova 
disso. Nas carreiras individuais dos gestores parece mesmo que a falta de ética é o 
caminho mais rápido para o sucesso global.

Se nos libertarmos da obsessão vão provar uma relação entre moralidade e 
resultados é fácil encontrar uma justificação competitiva para que os gestores se 
preocupem com as principais causas de comportamento ético: as “pequenas 
malandrices” dos seus colaboradores são um pré-aviso de problemas competitivos 
no futuro.
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