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Comparecer ao serviço com assiduidade e 
pontualidade



  

PONTUALIDADEPONTUALIDADE

● É uma questão não só de produtividade,
 como também de respeito ao próximo.
● garantir um emprego definitivo.
● Próximas vagas
● Seleccionar primeiro entre aquelas pessoas que já 

trabalharam lá, 
● Conhecem a empresa e são lembrados pelo seu  

desempenho e boa integração.

VANTAGENS E 
DESVANTAGENS



  

ASSIDUIDADEASSIDUIDADE
● Menos dias de fériasMenos dias de férias “ “
●   despedimentos mais rápidos despedimentos mais rápidos ““DESVANTAGENSDESVANTAGENS””

● Em relação às férias, a opinião da comissão é a de Em relação às férias, a opinião da comissão é a de 
que a regra deve ser a dos que a regra deve ser a dos 22 dias, eliminado-se o 22 dias, eliminado-se o 
prémio dos três dias para premiar a assiduidade.prémio dos três dias para premiar a assiduidade.

● As faltas As faltas têm de ser têm de ser justificadasjustificadas, mesmo quando , mesmo quando 
haja suspensão do contracto de trabalho. haja suspensão do contracto de trabalho. 

DESVANTAGENS”
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